I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

CERTIFICADO N2196 /2023

El Secretario Municipal de la I. Municipalidad de Casablanca certifica que: con fecha 02 de junio de 2023 se
deposité en esta Secretaria Municipal, Acta de Constituciéon y Estatutos de la “FUNDACION PARA EL
DESARROLLO Y BUEN TRATO HACIA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES MAMA OSA” emitida por Ministro de
Fe de la I. Municipalidad de Casablanca, Sra. Paola Lagos Martinez.

Que en dicha acta consta que la organizacion serd administrada por un Directorio constituido por las
siguientes personas, el cual tendrd vigencia de 5 afios:

PRESIDENTA ROSA VILLASECA MALDONADO C.l.  15.070.634-3
SECRETARIA PAULINA HERRERA AGUILERA C.I.  19.483.581-7
TESORERO JULIO ASTUDILLO MUNOZ C.l.  15.095.682-K

Que la constitucion se efectud el dia 08 de mayo de 2023.

Que el tramite correspondiente para el depésito de Acta de Constitucidn y Estatutos se efectud por la Sra.
Rosa Villaseca Maldonado, facultado para tal efecto.

Que el 08 de junio, se realizé observacion a los Estatutos, en su Articulo Quinto, Titulo Segundo; respecto al
patrimonio inicial de la entidad.

Que con fecha 7 de julio se deposité en esta Secretaria los Estatutos rectificados.

En atencidn a lo anterior y considerando que los Estatutos de la “FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BUEN
TRATO HACIA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES MAMA OSA”, cumplen cabalmente con los requisitos
establecidos en el Art. 548 del Titulo XXXIIl del Libro |, del Cédigo Civil, modificado por la Ley 20.500 de 2011,
que no existe objecién a los mismos; archivese copia de los antecedentes y remitase al Servicio de Registro
Civil e Identificacion, para su inscripcion en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin fines de lucro.

Que la inscripcion se realizard por esta Secretaria Municipal, por cuanto no hubo solicitud de inscripcién
en forma directa por parte del interesado.

Que, la Fundacién individualizada, gozara de Personalidad Juridica a partir de la inscripcién sefialada en el N¢
7 precedente. s
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Leonel Bustarﬁangg( Gonéalez
ec.i,e_;_g‘r!/o Municipal

Casablanca, 12 de julio de 2023.
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PAOLA LAGOS MARTINEZ , trabajadora social, RUN 17.144.014-9,
nombrada en calidad de Ministro de Fe para la conformacion de
Organizaciones Comunitarias, mediante Decreto Alcaldicio Nimero 9438 , de
fecha 21 de noviembre de 2022, CERTIFICA: que, con fecha 8 de mayo de
2023, siendo las 18:49 horas, a peticién de Don Julio Astudillo Mufioz RUN
15.095.682-k; se constituye en calle Punta Arenas N° 387 Comuna de
Casablanca, una Fundaciéon de Derecho Privado, sin fines de lucro que se
denomina “ FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BUEN TRATO HACIA
NINAS,NINOS, Y ADOLESCENTES MAMA OSA” ”, que se regira por las
disposiciones del Titulo XXXIIl del libro primero del cédigo Civil, la Ley N°

20.500 con la asistencia de 5 socios, cuyos nombres y cedulas de identidad
son las siguientes:

Rosa Villaseca Maldonado RUN 15.070.634-3; Julio Astudillo Mufioz RUN
15.095.682-k; Valentina Villaseca Maldonado RUN 20.172.465-1; Alisson
Escobar Zuchel RUN 18.032.832-7; Paulina Herrera Aguilera RUN 19.483.581-

7. Ademas, se pudo constatar que el Directorio quedo compuesto de la
siguiente manera:

Ademas, se pudo constatar que el Directorio quedo compuesto de la siguiente
manera:

Presidenta : Rosa Villaseca Maldonado RUN: 15.070.634-3
Secretario . Paulina Herrera Aguilera RUN: 19.483.581-7
Tesorero - Julio Astudillo Mufioz RUN: 15.095.682-k

Se adjunta a la presente Acta, Acta de constitucién, Estatutos y copia libro
registro de socios, certificado de no similitud de nombre emitido por el Servicio

de registro Civil e identificacion, fotocopia cedula de identidad de los miembros
del Directorio y certificado de antecedentes

PAO

Casablanca, 2 de junio de 2023.-
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ACTA DE CONSTITUCION
Y
ESTATUTOS “FUNDACION PARA El DESARROLLO Y BUEN TRATO HACIA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES MAMA OSA”

En la comuna de Casablanca, a 8 de mayo de dos mil veintitrés, ante mi Paola Alejandra Lagos Martinez
, chilena, Trabajadora Social, Cédula Nacional de Identidad 17.144.014-9, en su calidad de Ministro de
Fe para la constitucién de las Personas Juridicas constituidas al amparo del Libro Primero, Titulo treinta
y tres del Codigo Civil, seglin consta del Decreto Alcaldicio N° 9438 de fecha 21 de noviembre 2022 de
la llustre Municipalidad de Casablanca comparecen: ROSA MACARENA VILLASECA MALDONADO,
Chilena, soltera, cédula nacional de identidad N° 15.070.634-3, domiciliado en Calle Punta Arenas N°
387 Casablanca. El compareciente mayor de edad, quien acredité su identidad con su respectiva cédula
de identidad declara que viene a constituir una Fundacién de Derecho Privado, sin fin de lucro bajo el
nombre de “FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BUEN TRATO HACIA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES MAMA OSA” que se regira por las disposiciones del Titulo XXXIII del Libro Primero del
Codigo Civil, la Ley N° 20.500 y por el siguiente estatuto: '

TiITULO |
DEL NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO PRIMERO: Créase una fundacién de beneficencia, sin fines de lucro, regida por las normas
del Titulo XXXIIl del Libro Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500,
sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestién Publica, o por la disposicion legal que la
reemplace y por los presentes estatutos, que tendra como domicilio la Comuna de Casablanca; Provincia

de Valparaiso de la Regi6n Valparaiso, sin perjuicio de las sedes, filiales y establecimientos que pueda
formar en otros puntos del pais.

ARTICULO SEGUNDO: El nombre de la Fundacién serd "FUNDACION PARA EL BUEN TRATO HACIA
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES MAMA OSA”

ARTICULO TERCERO: El objeto de la Fundacién ser el:

1. Promocién hacia el desarrollo infantil, la adolescencia y el buen trato.

2. Desarrollo de planes intervencién individual y grupal con un enfoque psicoeducativo, en
modalidad de talleres, cursos, grupos focales u otros a fines, que contribuyan al desarrollo
integral de cada nifio, nifia y adolescente, atendiendo a los distintos aspectos de su desarrollo

fisico, intelectual, afectivo, sensorial y social, asi como también a su salud mental tanto a nivel
individual como familiar.

3. Conformacién de Escuela para padres y/o cuidadores responsables, a realizarse a través de

talleres que fomenten sus competencias parentales, modelos de crianza, entre otros, con
enfoque en el buen trato y la parentalidad positiva.

4. Desarrollo de programas de capacitacién en modalidad seminario, cursos, talleres u otros,

destinados a madres, padres, adolescentes y profesionales del drea de la educacién y la salud,
con enfoque en las neurociencias y el buen trato infantil.

5. Elaboracién de material Pedagégico o terapéutico para el uso de nifios, nifias, adolescentes y
padres.
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La Fundacién podra realizar actividades econémicas que se relacionen con sus fines; asimismo, podra
invertir sus recursos de la manera que decidan sus 6rganos de administracion.

Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberadn destinarse a los fines de la Fundacién o a
incrementar su patrimonio.

ARTICULO CUARTO: La Fundacién tendra una duracion indefinida.

TiTULO 1N
DEL PATRIMONIO

ARTICULO QUINTO: El patrimonio "FUNDACION PARA EL BUEN TRATO HACIA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES MAMA OSA” estard formado por la suma de $50.000.- , que el fundador destina y
se obliga a aportar a la Fundacion tan pronto se inscriba en el Registro Nacional de Personas
Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e Identificacién. En lo sucesivo el patrimonio
estara constituido por los bienes y rentas que se perciban en las actividades propias del
cumplimiento de su objeto social, por las donaciones y auxilios que se otorgue para el cumplimento
de sus fines. La Fundacion gozara de libertad para el manejo de sus finanzas y los recursos que
constituyan donacién, siempre que sean de origen licito.

El patrimonio inicial de la Fundacién estara formado por la suma de $50.000.- por concepto de aporte
del fundador.

ARTICULO SEXTO: Ademds de los bienes referidos en el articulo precedente, conformarén el patrimonio
de la Fundacién:

a) todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo y los frutos civiles o naturales que ellos produzcan
Y

b) las herencias, legados, donaciones, erogaciones y subvenciones que ella obtenga de personas
naturales o juridicas, piblicas o privadas, nacionales o extranjeras.

ARTICULO SEPTIMO: Los recursos que formen parte del patrimonio de la entidad serén aplicados a los
fines fundacionales, conforme a las siguientes reglas:

1. Acuerdo del Directorio.

2. Necesidades de la Comunidad.

3. Situaciones de Emergencias de la Comunidad.

Asimismo, los beneficiarios de los recursos seréan determinados de acuerdo a los siguientes criterios:
1. Vulnerabilidad socio-econdmica.
2. Motivacion y espiritu de superacién de los beneficiarios.
3. Acuerdo del Directorio. '

TiTULO I
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO OCTAVO: La “FUNDACION PARA EL BUEN TRATO HACIA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
MAMA OSA” seréd administrada por un Directorio que tendrd a su cargo la direccién superior de la

Fundacién en conformidad con sus estatutos. Estara compuesto de un Presidente, un Secretario y un
Tesorero. El Directorio duraré cinco afios.

Los miembros del Directorio deberan ser designados por el Fundador, ademas de ser confirmados en
sus cargos cada cinco afios.
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No podran integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.

Los miembros del Directorio cesaran en ellos, en caso de que perdieran la libre administracién de sus
bienes o que dejaren de asistir por cualquier medio, por mds de 6 meses consecutivos a las reuniones
de Directorio, sin autorizacién especial de éste. Con el acuerdo de la totalidad del Directorio, salvo el

afectado, se podré declarar la inhabilidad fisica 0 moral o la inconveniencia de que dicho miembro del
Directorio continte en su cargo, procediendo a removerlo.

En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacién en el cargo de un director, el Directorio, con el
acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacién expresa del Fundador, nombrara un
reemplazante que durard el tiempo que falte al reemplazado. El reemplazante desempefiard las
funciones que se le asignen, con todas las obligaciones y atribuciones del director que reemplaza. Si,
por cualquier motivo, disminuyera el nimero de directores impidiendo la formacién del quérum

necesario para sesionar y adoptar acuerdos, sera el Fundador quien designara los Directores que sean
necesarios para completar a los faltantes.

ARTICULO NOVENO: El Directorio, en la sesion ordinaria correspondiente al mes de febrero de cada afio
0 cuando se produzca la vacancia en los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero o
Director deberd designar de entre sus miembros a las personas encargadas de desempefiarlos.

ARTICULO DECIMO: El Directorio celebrara sesiones ordinarias cada 6 meses segun el calendario que
acuerde para cada periodo anual. Celebrara, asimismo, sesiones extraordinarias cuando las necesidades

del funcionamiento de la Fundacién lo requieran; cuando lo soliciten dos de sus miembros; o cuando lo
solicite el Presidente del Directorio.

Las citaciones a reunién se haran por carta dirigida a los domicilios registrados por los directores en la
Fundacién; y las que sean extraordinarias, deberén indicar el objeto de la misma, dnico que podra ser

materia de la reunién. En todas ellas, debe indicarse: naturaleza de la reunién, el dia, hora y lugar en
que se celebrara.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El quérum minimo para que sesione el Directorio, seré de la mayoria

absoluta de los directores y sus acuerdos, se adoptarén por mayoria absoluta de los asistentes. En caso
de empate, decidiré el voto del Presidente del Directorio.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en
un libro de actas que llevaré el Secretario y las cuales seran firmadas por todos los asistentes. El Director

que quisiera salvar su responsabilidad por algiin acto o acuerdo del Directorio debers hacer constar en
acta su oposicion.

La Fundacién deberd mantener permanentemente actualizados los registros de directores, autoridades
y miembros que prevean los presentes estatutos.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Seran deberes y atribuciones del Directorio:
a) Dirigir a la Fundacién y velar porque se cumpla su objeto,
b) Administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus recursos,
c) Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que
acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de la fundacion, en el
Presidente, en uno o0 més Directores, 0 en una persona ajena a la entidad,

d) Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Fundacion,

e) Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes, y
f) Aprobar la admisién de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo IV.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El Directorio como administrador de los bienes de la Fundacién gozard de
las mds amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas las facultades que sean necesarias para el
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cumplimiento de sus finalidades, y sin que la enumeracién sea taxativa, podra: comprar, vender y
permutar bienes raices, bienes muebles y valores inmobiliarios, darlos y tomarlos en arrendamiento;
constituir, otorgar, aceptar y posponer hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones; otorgar
cancelaciones y recibos: percibir; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término;
celebrar contratos e cuentas corrientes y mutuo y de cuentas corrientes bancarias y mercantiles; abrir
y cerrar cuentas corrientes, de depésito, de ahorro y de crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y
aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques y reconocer saldos; contratar, alzar y posponer
prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar y protestar letras de cambio, libranzas y pagarés y
cualquiera otro documento bancario o mercantil; conferir mandatos especiales para asuntos
determinados y revocarlos; contratar seguros; pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros
y percibir el valor de la pélizas; firmar, endosar y cancelar pélizas; delegar en el Presidente, en uno o
mas Directores, o en una persona ajena a la Institucion, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar
las medidas econémicas que se acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de la
institucion; estipular en cada contrato que celebre, precio, plazo y condiciones que juzgue conveniente;
anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes
por resolucién desahucio o cualquiera otra forma; contratar créditos con fines sociales; presentar y
firmar registros de importacién y exportacién, donar y aceptar donaciones, legados y herencias con
beneficio de inventario, concurrir a la constitucién y fundacién de Asociaciones o Fundaciones sin fines

de lucro o asociarse a las ya existentes, y en general, ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la
buena administracién de la Fundacién.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El Presidente del Directorio lo sera también de la Fundacién, la
representard judicial y extrajudicialmente y tendra las demds atribuciones que le sefialan los estatutos.
El Presidente no requerird de la asistencia o actuacién conjunta de otra persona para ejercer la
representacion de la Fundacion salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar cheques, letras de
cambio o libranzas, vales y pagarés, 6rdenes de crédito y demas documentos comerciales o cuando

deba otorgar recibos de dinero, casos éstos en que serd necesaria, ademds de su firma, la de otro
cualquiera de los directores.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Serén deberes y atribuciones del Presidente:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacidn,
b) Convocary presidir las reuniones de Directorio,
¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio,
d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacién y el Balance General de sus
operaciones y
e) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente
en todas las materias que a éste le-son propias, correspondiéndole el control de la constitucién y
funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad
transitoria, el Presidente sera subrogado por el Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las
atribuciones que corresponden a aquél. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del
Presidente, el Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la terminacién del respectivo periodo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: El Secretario tendré a su cargo la redaccién de las actas de las sesiones de
Directorio, el despacho de las citaciones a reunién, el otorgamiento de copias de las actas y firmar la
correspondencia y documentacién de la Fundacién, con excepcién de la que corresponda
exclusivamente al Presidente. Tendrd el caracter de Ministro de Fe respecto de la documentacion a su

cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal, serd reemplazado por el Director que designe el
Directorio.



ARTICULO DECIMO NOVENO: El Tesorero serd responsable de la contabilidad de la Fundacién y del

control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento temporal, serd reemplazado por el
Director que designe el Directorio.

TiTULO IV
DE LOS MIEMBROS COLABORADORES Y PRESTADORES DE SERVICIO

ARTICULO VIGESIMO: El Directorio de la Fundacién en comdn acuerdo podrd admitir o designar
Miembros Colaboradores a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras que asi lo requieran y se comprometan a colaborar gratuitamente en el desarrollo de los
fines de la Fundacién déndole asistencia técnica, profesional o econémica. La condicién de Miembro
Colaborador no creara vinculo juridico alguno entre éste y la Fundacién.

El Directorio de la Fundacién en comiin acuerdo podrd admitir o designar Miembros para realizar

labores de administracién, secretariado, aseo, entre otras, que serdn remuneradas de acuerdo al
mercado.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El Fundador y el Directorio, no obstante, podran consultar el parecer
de uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con el objeto de la Fundacién e
invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de Directorio, y éstos a su vez, podrén hacer proposiciones
y sugerir proyectos orientados al desarrollo de la institucién. Cuando el nimero de Miembros
Colaboradores exceda de diez, éstos formaran una Comisién que deberd reunirse por lo menos una vez

al afioy a la que el Directorio podré remitir sélo a titulo informativo la Memoria y Balance Anual de la
Fundacién.

TiTULO V
AUSENCIA DEL FUNDADOR

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: El Fundador conservara mientras viva su calidad de tal y la plenitud de
las atribuciones que estos estatutos le confieren.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica absoluta del
Fundador, sus facultades y sus funciones se radicaran en el (ltimo Directorio vigente de la Fundacion. -
TiTULO VI
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA FUNDACION

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: La Fundacién podrd modificar sus estatutos sélo por acuerdo del

Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros, en una sesién extraordinaria
citada especialmente para este efecto. -

Los estatutos de la Fundacién sélo podrén modificarse, previo informe favorable del Ministerio de
Justicia, siempre que la modificacién resulte conveniente al interés fundacional.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La Fundacién podra acordar su disolucién sélo con el voto conforme de

los dos tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en una sesién extraordinaria citada
especialmente para este efecto. -

En caso de disolucién voluntaria o forzada de la Fundacién, sus bienes pasardn a la entidad con
personalidad juridica vigente, que no persigue fines de lucro denominada FUNDACION LAS ROSAS.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: Se designa al Directorio inicial de la Fundacién, en cumplimento de
lo dispuesto en el articulo 548 inciso primero del Cédigo Civil y del articulo octavo de estos estatutos,
que estara integrado por las personas que a continuacién se sefialan, las que durardn en sus cargos 5
afios posteriores al respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacién:

/ALLU& ‘
ROSA MACARENA VILLASECA MALDONADO RUN 15.070.634-3 Firma ~
(Presidenta)

JULIO CESAR ASTUDILLO MURNOZ. RUN 15.095.682-K Flrma ./ZM/

(Tesorero)

ALISSON LIZBETH ESCOBAR ZUCHEL RUN 18.032.832-7 Firma w%még —

(Suplente Tesorera)

PAULINA ALMENDRA HERRERA AGUILERA  RUN 19.483.581-7 Firma m‘

(Secretaria)

VALENTINA JAVIERA VILLASECA MALDONADO RUN 20.172.465-1 Fimﬁfm‘

(Suplente Secretaria)
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ACTA DE CONSTITUCION

Siendo las AQ : 49 horas, del diasde mayo del afio 2023 en Calle Punta Arenas N° 387
Casablanca, se constituye la “ FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BUEN TRATO HACIA
NINAS, NINOS, Y ADOLESCENTES MAMA OSA, en presencia de dofia Paola Lagos Martinez,
Ministro de Fe de la llustre Municipalidad de Casablanca; dofia Paulina Martin Pacheco,
Encargada de Organizaciones Comunitarias de la |. Municipalidad de Casablanca; y de 5
miembros los cuales seran parte del Directorio segin lo estipula la Ley N° 20.500 del Cédigo
Civil.

Los presentes proceden a firmar el Libro de Actas y el Libro de Registro de Socios.

N°® Nombre Rut Firma
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Se procede a votar los estatutos, los que son aprobados por unanimidad.

Los socios eligen a su Directorio el cual tendra una duracion de 5 afios segun lo sefialado en el

Articulo Primero Transitorio de los Estatutos.

CARGO SOCIo RUN FIRMA y
Presidente (a) ;
2&«1 Vi laseca Moldonadd A5.0% 63413 M V’
Secretaria(o) K
‘?awpnq e e o Adrm lerce. |/19.483 581-

Tesorera (o)
au&b Asdecsuo ooz |15.095. 6814:/%4/




INFORME U.P.J. N°2303

SANTIAGO, 13-04-2023

SENOR(A) -

ROSA VILLASECA MALDONADO

MAQUISVILLASECA@GMAIL.COM
 PRESENTE

Me refiero a su solicitud de fecha 10 de
ABRIL de 2023, mediante la cual requiere a este Servicio verificar en el Registro
Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucrc a su cargo, si existe alguna
ceincidencia o similitud con el nombre FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
BUEN TRATO HACIA NINAS Y ADOLECENTES

Sobre el particufar, informo a Ud, o
siguiente:

Revisado el referido Registro, al 13 de
ABRIL de 2023, este Servicio ha determinado que no existe coincidencia o
similtud- susceptible de prevocar confusion respecto del nombre “FUNDACION
PARA EL DESARROLLC Y BUEN TRATO HACIA NINAS Y ADOLECENTES”,
en relacidn a las entidades de igual naturaleza que se encuentran actualmente
inscritas.

Al respecto, se hace presente que el
articule 548-3, del Codigo Chvit dispone: “El nombre de las personas juridicas a
que se refiere este Titulo deberd hacer referencia a su naturaleza, objeto o
finalidad.
El nombre no podra coincidir o tener simifitud susceptible de provocar confusion
* con-ninguna ofra persona juridica u organizacién vigente, sea publica o priveda, ni
con personas naturales, salvo con el consentimiento expreso del interesado ¢ sus
sugesores, ¢ hubieren transcurrido veinte afios desde su muerte”. Por lo tanto, en
el proceso de constitucion de la Fundacion o Corporacion se deberd velar por el
cumplimientc dé la norma legal recién ciada, no teniendo este Servicio
responsabilidad alguna en el nombre asignado a las personas juridicas en
referencia.

Finalments, se extiende el presente
informe- al interesade, para los fines que estime conveniente.,

Saluda ateﬁa\ ente.a-usted,

KAA/aec
Distribucién;

La indicada,
- Archive UPJ
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